
(1)Ничто в молодежной политике профсоюзов не может происходить без 

участия самой молодежи! 

(2)Молодежная  политика  Федерации профсоюзов здравоохранения Липец-

кой области направлена на формирование  будущего профсоюзов нашего ре-

гиона.Работа с молодежью является одним из важнейших направлений кад-

ровой политики и организационного укрепления профсоюзного движения. 

(3)IX съезд Федерации Независимых Профсоюзов России акцентировал вни-

мание на  том, что в условиях современной жизни  значительно возрастают 

требования к подготовке молодых профсоюзных лидеров, к тому новому по-

колению, которое придаст новый импульс развитию и преобразованию проф-

союзов в XXI веке.Приоритетность работы с молодежью позволит по-новому 

взглянуть на проблемы взаимодействия в  коллективе, способствует форми-

рованию положительного  имиджа профсоюзов, повышению мотивации для 

вовлечения в профсоюз новых сотрудников, обеспечит использование совре-

менных информационных методов и ресурсов.  

(4) Молодые профсоюзные активисты должны быть социально активными 

ответственными людьми, обладающими определѐнным жизненным опытом, 

который поможет адаптироваться к требованиям современной жизни. Этого 

можно достичь через социальные технологии обучения, что отвечает совре-

менному, рекомендованному временем заказу на общественно-активную 

творческую личность. 

(5)Липецкая областная организация профсоюзов здравоохранения в полной  

мере реализует решения IX съезд ФНПР и VI съезда профсоюза работников 

здравоохранения. Проводятся семинары, форумы, мастер-классы, конкурсы 

профессионального мастерства, фестивали творчества, уделяется большое 

внимание пропаганде здорового образа жизни, физкультуре и спорту. 

    В  ОКУ « Усманский противотуберкулезный детский санаторий» дружный 

и достаточно молодой коллектив, который формирует сплоченную профсо-

юзную организацию. В соответствии IX съезд ФНПР и VI съезда профсоюза 

работников здравоохранения Липецкой области работа ведется по различным 



направлениям. Молодые сотрудники санатория выступают на собраниях и 

совещаниях, делятся новаторским опытом работы, вносят неоценимый вклад 

в работу профсоюзной организации, участвуют в работе коллегиальных ор-

ганов, рабочих и экспертных групп. Благодаря им создаются новые формы 

взаимодействия между профорганизацией и трудовым коллективом.  

    В полной мере молодые и активные члены профсоюза проявляют себя в 

творческих мероприятиях, проводимых Липецкой областной организацией 

профсоюзов здравоохранения.(6,7) Заслуженные дипломы областного фести-

валя самодеятельного творчества трудовых коллективов предприятий, орга-

низаций и учреждений Липецкой области, проходившего под девизом: «Че-

ловек труда-герой песен, стихов и кинофильмов» пополнили копилку дости-

жений молодых работников санатория. На высоком уровне прошло их вы-

ступление на концерте художественной самодеятельности работников здра-

воохранения Липецкой области, посвященному празднику Весны и Труда. 

Это говорит о том, что работа творческой группы молодых активистов проф-

союзной организации Усманского противотуберкулезного детского санато-

рия ведется на постоянной основе.  

(8)IX съезд ФНПР рекомендовал усилить работу по привлечению членов мо-

лодежных советов к участию в законотворческой деятельности по вопросам 

молодежи, проведению экспертиз по законопроектам в области трудового за-

конодательства, процессу проведения коллективно – договорной кампании. 

Именно это позволило нашей первичной профсоюзной организации стать 

победителем в 2017 году в конкурсе «Лучший коллективный договор» в но-

минации «За развитие социального партнерства и обеспечение дополнитель-

ных гарантий работникам». 

Большое внимание Липецкая областная организация профсоюзов уделяет 

пропаганде здорового образа жизни, физкультуре и спорту. (9)Молодые ак-

тивисты первичной профсоюзной организации приняли участие в финале 

Спартакиады трудящихся Липецкой области, проходившей в Задонске, Мо-

лодые лидеры профсоюзной организации регулярно организуют лыжные 



прогулки, легкоатлетические кроссы, командные соревнования по волейболу 

и баскетболу, готовят доклады и презентации о пропаганде здорового образа 

жизни, вдохновляют коллектив личным примером.  

(10,11) Свои умения и навыки, молодые лидеры профсоюзного движения от-

тачивают на различных мероприятиях, проводимых Липецкой областной ор-

ганизацией профсоюзов. В частности, на Молодѐжном профсоюзном  форуме 

"Молодежь и профсоюз. Стратегия будущего", где наши сотрудники смогли 

почерпнуть массу знаний, практических навыков и неисчерпаемый заряд по-

зитивной энергии.  

(12) Резолюция IX съезда ФНПР: «Молодежь профсоюзов – это будущее 

ФНПР!» четко определила роль молодежи в современном профсоюзном 

движении. Важнейшее значение в деятельности профсоюза приобретает ра-

бота с молодежью, в том числе решение материальных и бытовых проблем 

молодых специалистов, содействие обучению и повышению квалификации 

молодых работников, их профессиональному продвижению, привлечению 

молодежи в профессиональный союз.Молодые люди готовы активно участ-

вовать в решении многих проблем, стоящих перед ними. Поэтому профсою-

зам необходимо искать новые формы и методы работы с молодежью, при-

влекать молодежных активистов в профсоюзную деятельность, стать той 

объединяющей силой, которая позволит использовать их энергичность, нова-

торство и инициативу для решения общих проблем. 

 

 

 

 

 

 

 


