
 

         Отчет председателя первичной профсоюзной организа-      

                         ции ОКУ УПДС Бабылкиной Л.Н.  

     В реалиях современной действительности трудно переоценит роль проф-

союза. Именно он помогает работникам чувствовать себя защищенными, со-

хранять уверенность в завтрашнем дне.  

     Первичная профсоюзная организация ОКУ УПДС является структурным 

звеном профсоюзов работников здравоохранения - одной из самых крупных 

организаций отраслевых профсоюзов России, которая объединяет работни-

ков учреждений системы здравоохранения, научных центров, аптечных, са-

наторно-курортных и других организаций, студентов и учащихся учрежде-

ний высшего и среднего профессионального образования.  

      Основными нормативно – правовыми актами, определяющими работу 

первичной профсоюзной организации ОКУ УПДС, являются: 

- Конституция РФ; 

- Гражданский кодекс РФ; 

- Трудовой кодекс РФ;  

- ФЗ «Об общественных объединениях»;  

- ФЗ «О некоммерческих организациях» ; 

- ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон «О коллективных договорах и соглашениях»; 

- ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров»; 

- Основы законодательства РФ об охране труда; 

- Локальные нормативно – правовые акты учреждения и др. 

   Основная цель деятельности первичной профсоюзной организации – пред-

ставительство и защита индивидуальных, коллективных социально-

трудовых, профессиональных, экономических и иных прав и интересов ра-



ботников нашего учреждения. На сегодняшний день наша первичная проф-

союзная организация насчитывает 116 человек. Работа первичной профсоюз-

ной организации ОКУ УПДС строится на основе постоянного взаимодей-

ствия с администрацией санатория. Это позволяет объективно и в короткие 

сроки решать возникающие вопросы.  В свою очередь, администрация учре-

ждения при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих соци-

ально-трудовые права работников, учитывает мнение профсоюза. 

     План работы профсоюзной организации определяет ее деятельность в те-

чение всего календарного года. Принимается  коллективный договор, кото-

рый учитывает все права и обязанности каждого работника нашего коллекти-

ва. Каждый работник санатория в индивидуальном порядке знакомится с 

Уставом учреждения здравоохранения, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка. Первичная профсоюзная организация 

выступает гарантом соблюдения законодательных норм, касающихся трудо-

вого права работника.  

     Первичная профсоюзная организация ОКУ УПДС принимает активное  

участие в жизни санатория. Основной формой информационной работы яв-

ляются  профсоюзные собрания, заседания профкома,  сайт санатория, инди-

видуальное общение.  Ведется контроль за оформлением документации, тру-

довыми книжками, графиком отпусков, проведением запланированных меро-

приятий.   

    Работники нашего санатория принимаю активное участие в мероприятиях, 

проводимых под эгидой профсоюза и не только. Регулярно проводятся спор-

тивные мероприятия, творческие конкурсы, открытые уроки и т.д. На кон-

церте художественной самодеятельности работников здравоохранения Ли-

пецкой области, посвященному празднику Весны и Труда, наши сотрудники 

показали достаточно высокий творческий уровень. На областном фестивале 

самодеятельного творчества трудовых коллективов предприятий, организа-

ций и учреждений Липецкой области, проходившем под девизом «Мы в 

Профсоюзе!», Смольянинов О.А. занял 2 место.   



    Команда спортсменов нашего санатория приняла достойное участие на IV 

Зимней Спартакиаде медицинских работников Липецкой области. Регулярная 

работа первичной профсоюзной организации в области физкультуры и спор-

та позволила всем сотрудникам отлично сдать нормы ГТО.  

   Стало доброй традицией посещать театральные постановки. Свои двери 

гостеприимно распахнули Липецкий государственный академический театр 

драмы им. Л.Н. Толстого, Липецкий драматический театр, Воронежский гос-

ударственный театр оперы и балета.   

  Работа профсоюзной организации постоянно на виду. Отчет о ее деятельно-

сти размещается на специальном стенде, где сотрудники могут прочесть не-

обходимую информацию, посмотреть фотографии.  

   Финансовая работа профсоюзной организации строится в соответствии с 

Уставом профсоюза. Денежные средства расходуются на различные меро-

приятия, отраженные в плане работы, на оказание материальной помощи 

членам профсоюза, чествование юбиляров, подарки и поощрения к праздни-

кам. 

   В коллективе нашего санатория сложилась теплая и дружеская обстановка. 

Немалая заслуга в этом главного врача Губина А.А.,активистов профсоюзной 

организации, которые участвуют во всех проводимых мероприятиях, заражая 

своей энергией всех сотрудников.   

    Особую благодарность хотелось бы выразить Председателю Липецкой об-

ластной организации профсоюза работников здравоохранения РФ Зубовой 

Н.Ю. и еѐ команде за оказанную методическую и консультативную помощь. 

 

 



          

   

 

          



  

 



 



 

 



 

 

 

 


